ПЛАН РАБОТЫ
по организации наставничества
2022 - 2023 учебный год
Наставник – Зырзов В.В.
Молодой специалист – Медведева Д.Е.
Основные направления работы:
1.планирование и организация работы по предметам история и обществознание;
2.работа с документацией;
3.работа по самообразованию;
4.контроль и руководство за деятельностью молодых специалистов;
5.психолого – педагогическая поддержка.

Содержание деятельности:
1. Диагностика затруднений молодого педагога и выбор форм оказания помощи на основе анализа его потребностей.
2. Посещение уроков молодого педагога.
3. Планирование и анализ деятельности.
4. Помощь молодому специалисту в повышении эффективности организации учебно-воспитательной работы.
5.Ознакомление с основными направлениями и формами работы на уроке и во внеурочное время 
6. Создание условий для совершенствования педагогического мастерства молодого педагога.
7. Организация мониторинга эффективности деятельности.
Мероприятия по планированию, организации и содержанию деятельности

	Месяц
	Содержание работы

	Сентябрь
	· Изучение информационно – методического письма «О преподавании истории и обществознания в 2022 – 2023 учебном году»
· Составление рабочих программ по предметам история и обществознание
· Практическое занятие «Как вести электронный журнал»

	Октябрь
	· Основные требования к современному уроку
· Составление конспектов и технологических карт уроков


	Ноябрь
	· Оказание помощи в подготовке и проведении уроков в соответствии с требованиями ФГОС


	Декабрь
	· Контроль ведения школьной документации
· Посещение уроков с целью знакомства с работой молодого педагога, выявления затруднений, оказания методической помощи. Самоанализ уроков.
· Практикум «Использование современных форм и методов обучения истории по ФГОС»

	Январь
	· Беседа: «Учусь строить отношения с учениками, коллегами»
· Проблемы дисциплины на уроках. Практикум по решению педагогических ситуаций.
· Организация взаимодействия с родителями с целью ознакомления с успеваемостью и деятельностью учащихся на уроках

	Февраль
	· Беседа: Организация индивидуальных занятий с различными категориями учащихся. Индивидуальный подход в организации учебной деятельности

	Март
	· Участие молодого специалиста  в заседании МО. Знакомство с опытом работы учителей-предметников.
· Беседа  по теме «Факторы, которые влияют на качество преподавания»


	Апрель
	· Оказание помощи в работе по теме самообразования
· Изучение Положения о текущем и итоговом контроле за знаниями учащихся. Выставление отметок по предметам.
· Анализ уроков


	Май
	· [bookmark: _GoBack]Подведение итогов работы. Самоанализ процесса адаптации молодого специалиста



