ПЛАН РАБОТЫ
по организации наставничества
2025 – 2026 учебный год
Наставник – Авдеева Н.С.
 Молодой специалист – Приходько В.С. – учитель начальных классов.
Основные направления работы:
· планирование и организация работы по предметам НОО;
· работа с документацией;
· работа по самообразованию;
· контроль и руководство за деятельностью молодого специалиста;
· психолого – педагогическая поддержка.

Содержание деятельности:

· диагностика затруднений молодых специалистов и выбор форм оказания помощи на основе анализа их потребностей;
·    взаимопосещение уроков с последующим анализом;
·    планирование и анализ деятельности;
·    помощь в повышении эффективности организации учебно-воспитательной работы;
·     создание условий для совершенствования педагогического мастерства молодого учителя.
Мероприятия по планированию, организации и содержанию деятельности

	Месяц
	Содержание работы

	Сентябрь
	· [bookmark: _GoBack]Изучение инструктивно – методического письма «О преподавании НОО в 2025 – 2026 учебном году»
· Составление рабочих программ по предметам 
· Практическое занятие «Как вести электронный журнал»

	Октябрь
	· Составление технологических карт уроков
· Выполнение единых требований к ведению тетрадей

	Ноябрь
	· Оказание помощи в подготовке и проведении уроков в соответствии с требованиями ФГОС
· Взаимопосещение уроков

	Декабрь
	· Контроль ведения школьной документации
· Практикум "Оптимизация выбора методов и средств обучения при организации различных видов урока по предметам в НОО"

	Январь
	· Мастер-класс "Использование современных образовательных технологий в учебном процессе"

	Февраль
	· Посещение уроков молодого специалиста


	Март
	· Проблемы дисциплины на уроках. Практикум по решению педагогических ситуаций.

	Апрель
	· Оказание помощи в работе по теме самообразования
· Взаимопосещение уроков

	Май
	· Подведение итогов работы



