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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Современная система образования предъявляет особые требования к учителю, т.к. он призван обеспечить эмоциональное, социальное и психологическое становление личности обучающегося. Но это по силам только учителям, обладающим высокой профессиональной мотивацией и способным к профессиональному и личностному росту.
В условиях модернизации системы образования в России значительно возрастает роль учителя, повышаются требования к его личностным и профессиональным качествам, социальной и профессиональной позиции. Перемены в обществе и образовании обусловили ряд социальных и профессиональных трудностей в процессе адаптации молодого педагога к трудовой деятельности:
1. новый социальный запрос к образованию означает одновременное освоение молодым педагогом старых и новых установок, что тормозит и осложняет его профессиональное становление;
2. различие взглядов молодого и старшего поколений педагогов иногда переходит в нежелательное их противостояние;
3. необходимое взаимодействие семьи и школы требует специальной подготовки молодых учителей к работе с родителями.
Становление молодого учителя, его активной позиции – это формирование его как личности, как индивидуальности, а затем как работника, владеющего специальными умениями в данной области деятельности. Программа «Наставничество»  должна помочь становлению молодого педагога на всех уровнях данного процесса.
Поддержка молодых специалистов – одна из ключевых задач образовательной политики.
Начинающие педагоги слабо представляют себе повседневную педагогическую практику. Проблема становится особенно актуальной в связи с переходом на ФГОС, так как возрастают требования к повышению профессиональной компетентности каждого специалиста.  Новые требования к учителю предъявляет и Профессиональный стандарт педагога.
Начинающему учителю необходима профессиональная помощь в овладении педагогическим мастерством, в освоении функциональных обязанностей учителя, воспитателя, классного руководителя. Необходимо создавать ситуацию успешности работы молодого учителя, способствовать развитию его личности на основе диагностической информации о динамике  роста его профессионализма, способствовать формированию индивидуального стиля его деятельности. 
Важнейшим этапом в профессиональном становлении учителей является первый год работы в школе.
Цель наставничества молодого учителя - увидеть связь между деятельностью молодого специалиста и результатами, выраженными в развитии учащихся, их общей культуре, умении применять теорию на практике.
Ожидаемые результаты для молодого специалиста:
· активизация практических, индивидуальных, самостоятельных навыков преподавания;
· повышение профессиональной компетентности педагогов в вопросах педагогики и психологии;
· появление собственных продуктов педагогической деятельности (ЦОР/ЭОР, публикаций, методических разработок, дидактических материалов);
· участие молодых учителей в профессиональных конкурсах, фестивалях;
· наличие портфолио у каждого молодого педагога;
· успешное прохождение процедуры аттестации.
для наставника:
· эффективный способ самореализации;
·  повышение квалификации;
·  достижение более высокого уровня профессиональной компетенции.
для образовательной организации:
· успешная адаптация молодых специалистов;
· повышение уровня закрепляемости молодых специалистов в образовательных организациях района.
Принципы наставничества
· добровольность;
· гуманность;
· соблюдение прав молодого специалиста;
· соблюдение прав наставника;
· конфиденциальность;
· ответственность;
· искреннее желание помочь в преодолении трудностей;
· взаимопонимание;
· способность видеть личность.

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ
Цель программы: обеспечение эффективного вхождения в должность молодого педагога и уменьшение количества возможных ошибок, связанных с включением в новую работу; формирование педагогически и методически грамотного учителя.
Задачи программы:
1) привитие молодому специалисту интереса к педагогической деятельности и закрепление учителя в образовательном учреждении;
2) ускорение процесса профессионального становления учителя и развитие способности самостоятельно и качественно выполнять возложенные на него обязанности по занимаемой должности;
3) адаптации молодого педагога в коллективе, усвоение лучших традиций коллектива школы и правил поведения в образовательном учреждении, сознательного и творческого отношения к выполнению обязанностей учителя.
4) создание  условий для профессионального становления и самореализации молодого педагога; формирование  у молодого педагога потребность в непрерывном самообразовании.

3.СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ «НАСТАВНИЧЕСТВО» 
Планируемые результаты:
-удовлетворение интересов и запросов всех субъектов взаимодействия: молодого педагога, учителя- наставника, учащихся и образовательной организации.
-Молодой педагог знакомится с деятельностью школы, развивает основные педагогические компетенции, повышает свой профессиональный и методический уровень, учится выстраивать взаимообогащающие,  конструктивные отношения с наставником, опытными учителями и учениками, успешно адаптируясь в педагогическом коллективе.
-Учитель- наставник, в свою очередь, самосовершенствуется, повышает личный статус, получает репутацию профессионала и доверие коллектива, развивает навыки управления.
-Образовательная организация, таким образом, повышает профессиональный уровень, использует опыт наставничества для повышения имиджа школы, сохраняет и повышает образовательные результаты, формирует команду высококвалифицированных педагогов, участвует в профессиональных конкурсах.

План реализации мероприятий программы наставничества на 2025 – 2026 учебный год

	Месяц
	Содержание работы

	Сентябрь
	· Планирование и организация работы по предмету (изучение основных тем программ, составление календарно- тематического планирования, знакомство с УМК, методической литературой, составление рабочих программ, поурочное планирование)
· Участие в работе ШМО. Знакомство с опытом работы учителей физической культуры в школе
· Требования к современному уроку. Консультации по планированию уроков
· Выбор темы по  самообразованию

	Октябрь
	· Посещение уроков с целью оказания методической помощи.
· Изучение положения о текущем и итоговом контроле знаний обучающихся.
· Работа со школьной документацией. Знакомство с олимпиадными заданиями. Консультация по подготовке обучающихся к олимпиаде

	Ноябрь
	· Консультации по работе с документацией (классным электронным журналом, таблицами контроля двигательной подготовленности)
· Консультации по самоанализу урока. Обсуждение схемы анализа урока
· Самообразование- лучшее образование. Оказание помощи в выборе методической темы по самообразованию. 

	Декабрь
	· Практическая работа по составлению тестов для контроля знаний по физической культуре.
· Обсуждение новинок методической литературы по предмету
· Взаимопосещение уроков

	Январь
	· Методическая помощь: требования к анализу урока и деятельности учителя на уроке; типы, виды, формы урока
· Практическая работа по разработке технологической карты урока

	Февраль
	· Организация индивидуальных занятий с различными категориями учащихся. Индивидуальный подход в организации учебной деятельности (работа с отстающими и успешными учащимися)
· «Учусь строить отношения»; анализ педагогических ситуаций. Общая схема анализа причин конфликтных ситуаций


	Март
	· Виды контроля, их рациональное использование на различных этапах изучения программного материала
· Посещение молодым специалистом уроков учителя- наставника
· Профессиональные затруднения. Степень комфортности нахождения в коллективе

	Апрель
	· Современные образовательные технологии, их использование в учебном процессе
· Обмен мнениями по теме «Факторы, которые влияют на качество преподавания»
· Психолого-педагогические требования к проверке, учету и оценке знаний учащихся
· Взаимопосещение уроков

	Май
	· Посещение молодым специалистом уроков учителя- наставника
· Анализ процесса адаптации молодого специалиста: индивидуальное собеседование по выявлению сильных и слабых сторон в подготовке молодого специалиста к педагогической деятельности, выявление склонностей и личных интересов
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